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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA
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‘ VISTO: El Informe N° 086-2014/GOB.REG-HVCA/ GRPPyAT con Proveido

N 934807, el Informe N° 179-2014/GOB.REG.HVCA/GRPyAT-SGDIel, el Informe N° 029-
2014/GOB.REG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIel-pgrp, el Informe N° 644-2014/ GOB.REG.HVCA/GGR-
ORA y el Informe N° 538-2014/GOB REG.HVCA/ORA-OL; y,

CONSIDERANDO:

Que, el segundo parrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Orgénica de los
;Fobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobierno Regional
-~.Jcorresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de la
) / citada norma;

Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1017 - Ley de Contrataciones del
Estado, establece que cada Entidad elaborara su Plan Anual de Contrataciones, el cual deber prever todas las
contrataciones de bienes, servicios y obras que se requeririn durante el afio fiscal, con independencia del
régimen que las regule o su fuente de financiamiento, asi como de los montos estimados y tipos de procesos de
seleccion previstos. Los montos estimados a ser ejecutados durante el afio fiscal correspondiente deberin estar
comprendidos en el presupuesto institucional. El Plan Anual de Contrataciones sera aprobado por el Titular de

la Entidad y debera ser publicado en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE);

{ TARACAS

Que, el Plan Anual de Contrataciones constituye un instrumento de gestién que debe
obedecer en forma estricta y exclusiva a la satisfaccién de las necesidades del Gobierno Regional de
Huancavelica, las que a su vez provienen de todos y cada uno de los 6rganos y dependencias de ésta, en
atencion al cumplimiento de sus funciones y al logro de sus metas institucionales a lo largo del afio fiscal
correspondiente, conforme lo establece el Articulo 8° de la Ley de Contrataciones del Estado y el Articulo 6°
del Reglamento;

Que, resulta necesario establecer normas y procedimientos de caricter técnico

administrativo a fin de precisar las obligaciones que tiene el Gobierno Regional de Huancavelica con relacion a
la elaboracién, contenido, aprobacién, modificacién, publicacién, registro, difusion, ejecucién, supervision y
| evaluacion del Plan Anual de Contrataciones en el 4mbito de aplicacién de la Ley de Contrataciones del
/<4 Estado; siendo asi, a propuesta de la Oficina de Logistica, con la revisién de la Sub Gerencia de Desatrollo
<&/ Institucional e Informitica, como drgano técnico normativo, se ha elaborado la Directiva N° 009-
: \;: 2014/GOB.REG. HVCA/GRPPyAT-SGDIel: “Normas y Procedimientos para la Elaboracién, Aprobacién y
45‘ ublicacién del Plan Anual de Contrataciones en el Gobierno Regional de Huancavelica”, documento de

iestién que amerita su aprobacion via acto resolutivo;
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Estando a lo informado; v,

Con la visacion de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién, Gerencia Regional de Desarrollo
Econdmico, Gerencia Regional de Desarrollo Social, Gerencia Regional de Infraestructura, Gerencia Regional
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27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales vy,
modificado porla Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR Ia DIRECTIVA N° 009-2014/GOB.REG.
HVCA/GRPPyAT-SGDIel: “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION,
APROBACION Y PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES EN EL
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA”, documento que rubricado en diez (10) folios y en

. calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°- DEJAR SIN EFECTO la Directiva N° 002-
2010/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGDIIyE: Normas y Procedimientos para el Manejo de Fondos
Presupuestales en la Modalidad de Encargo Interno al Personal del Gobierno Regional de Huancavelica”,
aprobado por Resoluciéon Gerencial General Regional N° 141-2010/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 26 de
\ 1arz0 del 2010. :

' ARTICULO 3°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los Organos Competentes
gjdel Gobierno Regional de Huancavelica y a la Sub Gerencia de Desatrollo Institucional e Informatica para su
publicacion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
BIE ONA
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO
PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

DIRECTIVA N° 009-2014/GOB.REG.HVCA /GRPPYAT-SGDIel

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
ELABORACION, APROBACION Y PUBLICACION
DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES EN EL

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

: Oficina de Logistica

: Oficina Regional de Administracion.

SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL E
INFORMATICA

Huancavelica, Julio del 2014



DIRECTIVA N° - 2014/GOB.REG-HVCA/GRPPYAT-SGDlel
#H
o NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, APROBACION Y
S PUBLICACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES EN EL GOBIERNO
. REGIONAL DE HUANCAVELICA
5 . OBJETIVO
- Precisar las obligaciones que tiene el Gobierno Regional de Huancavelica, y sus Unidades Ejecutoras,
#4% respecto de la elaboracion, contenido, aprobacion, modificacion, publicacién, registro, difusion, ejecucion,
5. supervision y evaluacion del Plan Anual de Contrataciones en el &mbito de aplicacién de la Ley de
’ Contrataciones del Estado.
. Il.  FINALIDAD
e Uniformizar los criterios para la elaboracion y publicacién de los Planes Anuales de Contrataciéon en las
o Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Huancavelica, de acuerdo a la Ley de Contrataciones de}
Estado
F
. lll. BASE LEGAL
- » Ley de Contrataciones de Estado, aprobado por Decreto Legislativo N° 1017, en adelante la Ley.
= + Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 138-2012-EF, y
P sus modificatorias, en adelante el Reglamento.
o » Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado,

aprobado por Decreto Supremo N° 006-2008-EF.
» Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
* Directiva N° 005-2009-OSCE/CD.

+ OR N° 261/GOB.REGHVCA/CR que aprueba la estructura organica; el ROF y el CAP de la Sede
Central del Gobierno Regional de Huancavelica

IV. ALCANCE

Las medidas dispuestas en la presente Directiva comprenden a las dependencias (Gerencias, Sub
Gerencias, Direcciones, Oficinas, Proyectos Especiales y al Organo Encargado de las Contrataciones) del

jGobierno Regional de Huancavelica, en aquellas contrataciones que se encuentren dentro del ambito de
aplicacion de ta Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

V DISPOSICIONES GENERALES

3 )3 bk
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z\ 1. Todas las Unidades Ejecutoras del Pliego Gobierno Regional de Huancavelica, al encontrarse bajo el
; ambito de aplicacion de la Ley de Contrataciones del Estado; se encuentran obligadas a elaborar,
aprobar, modificar, publicar, difundir, ejecutar, supervisar y evaluar su Plan Anual de Contrataciones —
en adelante PAC, de acuerdo a lo dispuesto en la presente Directiva.

. El PAC constituye un instrumento de gestion que debe obedecer en forma estricta y exclusiva a la
satisfaccion de las necesidades del Gobierno Regional de Huancavelica, las que a su vez provienen de
lodos y cada uno de los 6rganos y dependencias de ésta, en atencién al cumplimiento de sus funciones
y al logro de sus metas institucionales a lo largo del afio fiscal correspondiente, conforme lo establece el
articulo 8° de la Ley y el articulo 6° del Reglamento.

. El Gobierno Regional de Huancavelica, a través de sus Oficina de Logistica, o las que hagan sus veces,

debera considerar en su PAC las contrataciones de bienes, servicios y obras programables que seran

requeridas durante el afio fiscal, con independencia del régimen que fas regule o su fuente de
financiamiento.
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4. La informacion del PAC que se publique en el SEACE debera incluir todos los campos consignados en
- el Anexo N° 1 de la presente Directiva.
8y 5. Conforme lo dispone el articulo 5° del Reglamento, el Gobierno Regional de Huancavelica puede
o realizar contrataciones a través de sus oOrganos desconcentrados, siempre que éstos cuenten con

capacidad para contratar; o por medio de ofros organos funcionales con presupuesto propio y
oy autonomia administrativa.
. 6. E! PAC deberd estar a disposicion de cualquier interesado en el Organo Encargado de las
Contrataciones de la Entidad y en el portal institucional.

) Vi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
L
1. De la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones
. 1.1. En la fase de programacién y formulacion del Presupuesto Institucional

El titular de la entidad o, el organo o funcionaric al que se le haya delegado dicha funcion,
. establecera el plazo maximo dentro del cual las diversas areas usuarias presentaran al organo
encargado de las contrataciones, en funcién de sus metas presupuestarias y Planes Operativos,

- sus requerimientos de bienes, servicios y obras.

La Oficina de Llogistica, o la que haga sus veces, debera consolidar y/o valorizar los
= requerimientos de todas las areas usuarias de la Entidad (Unidad Ejecutora) para su inclusién en el
o proyecto de PAC, teniendo en cuenta las funciones propias de la Entidad, en armonia con las
. melas presupuestarias propuestas y respetando el monto financiado en el proyecto de presupuesto

) institucional.

=,

i Para efectos de la valorizacion de los requerimientos, la Oficina de Logistica, o la que haga sus

o veces, en coordinacion con cada una de las areas usuarias de las cuales provienen los

£ requerimientos, DEBERA EFECTUAR las indagaciones de las posibilidades de precios que ofrece

. el mercado, con la finalidad de definir la descripcion, la cantidad, las caracteristicas y las
especificaciones de los bienes, servicios y obras que van a contratarse, asi como sus valores

A estimados y el tipo de proceso de seleccion mediante el cual se realizara, dando como resultado

o de dicha actividad la elaboracion del Cuadro Consolidado de Necesidades.

#o, Para el financiamiento de las necesidades, la Oficina de Logistica, o la que haga sus veces,

o debera remitir a la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planemiento,

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial o la que haga sus veces, el Cuadro Consolidado de

5 Necesidades, para su conformidad e inclusion en el proyecto de presupuesto institucional.

-

o De ser el caso, los drganos desconcentrados u otros organos funcionales del Gobierno Regional
B de Huancavelica, con facultad para contratar directamente, podran elaborar en el mismo plazo

establecido para la Entidad, el proyecto de PAC a través de su Organc Encargado de las
Contrataciones.

En la fase de aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura

LA

Una vez conocido el presupuesto anual asignado a la Unidad Ejecutora, el Organo Encargado de
las Contrataciones solicitaré a las areas usuarias la confirmacion y el cronograma de sus
requerimientos previstos en la fase de programacion y formulacion presupuestal.

De haberse reducido el monto de financiamiento del presupuesto previsto en la fase de
formulacion, el Organo Encargado de las Contrataciones debera determinar los procesos de
seleccion a ejecutar con cargo a los recursos asignados, segln la prioridad de las metas
presupuestarias, en coordinacion con la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial de la Entidad o la que haga sus veces.

Asimismo, en el caso de existir procesos de seleccion que no fueron convocados en el ejercicio
presupuestal que termina, y de ser necesaria su inclusién en el proyecto de PAC, coordinara con la
Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
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Acondicionamiento Territorial de la Entidad o la que haga sus veces, a fin de otorgarle
o financiamiento con cargo a excluir otros procesos de seleccion previstos.

El PAC resultante sera elaborado incluyendo informacion general de la Entidad (Unidad Ejecutora)
e y la informacién especifica de los procesos de seleccion previstos. La informacion de los procesos
Ay

programados debe ser ingresada de acuerdo al formato contenido en el Anexo N° 1 de la presente

s Directiva, el mismo que, ademas, se encuentra a disposicion en la pagina electronica del SEACE:
o www . seace.gob.pe.

o
. 2. Del contenido del Plan Anual de Contrataciones
A Los procesos de seleccion se determinaran y programaran dependiendo del bien, servicio y obra a
. contratarse, y de su valor estimado,
i, Para mantener el orden y la uniformidad de los bienes, servicios y obras a programarse se debera
utilizar de manera adecuada el Catalogo Unico de Bienes, Servicios y Obras, que administra el
- OSCE, tanto para el objeto del proceso de seleccién como para cada uno de los items que lo
e conforman, de ser el caso.
Ay La informacién del PAC que se publique en el SEACE debera considerar la forma y sistematizacion del
o formato del Anexo N° 1 de la presente Directiva.
. El PAC debera considerar:
= 2.1. Todas las licilaciones publicas, concursos publicos, adjudicaciones directas publicas,
. adjudicaciones directas selectivas o adjudicaciones de menor cuantia, que se convocaran durante
’ ¢l correspondiente ario fiscal.
Las adjudicaciones de menor cuantia seran incluidas en el PAC cuando puedan ser planificadas o
o programadas de forma habitual y anticipadamente antes que dicho instrumento de gestion sea
. aprobado. En ese sentido, no serd obligatorio incluir las adjudicaciones de menor cuantia que
' obedecen a nuevas necesidades de la entidad que no pudieron ser previstas y han surgido luego
- de la aprobacion del PAC, y requieren ser atendidas durante el correspondiente afo fiscal.
- 2.2. Los procesos de seleccion que sean realizados por otras Entidades del Sector Publico o Privado,
= Nacional o Internacional, como consecuencia de un encargo, sea que éste tenga por cbjeto la
realizacién de compras corporativas o selecciéon por encargo.
) En el caso de los procesos de seleccion bajo la modalidad de encargo, la Entidad encargante
0 mantendra dichos procesos dentro de su PAC sélo si el presupuesto para su realizacion y
- ejecucion del contrato que de él se derive, se mantenga dentro de su presupuesto institucional y no

medie transferencia presupuestal a la Entidad encargada, permaneciendo como meta institucional

de la Entidad encargante. De lo contrario, la Entidad encargante debera excluirla de su PAC yla
Entidad encargada debera incluirla en el suyo.

Las contrataciones que se sujeten a regimenes especiales.

Los procesos de seleccion que se convocaran en el aio fiscal, atin cuando se trate de un proceso
de seleccion declarado desierto el afio fiscal anterior.

2.5. Aguellos procesos que durante el afio fiscal anterior hayan sido declarados nulos de oficio, por
defectos o vicios de los actos preparatorios, siempre y cuando la necesidad persista y se cuente
con el presupuesto respectivo. En los casos en que el proceso haya sido convocado segin
relacion de ltems, la inclusion solo se aplicara para los items declarados nulos.

3. De la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones

3.1. ElI PAC debera ser aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional o instrumento de similar
nivel emitido por el Titular de la Entidad (Unidad Ejecutora). Sin embargo, dicha atribucion podra
ser delegada, mediante Resolucion expresa, a otro funcionario, de acuerdo con las normas de
organizacion interna de cada Entidad.

P

El funcionario competente debera aprobar el PAC dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
a la fecha de la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura.

LA
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3.3.

En la parte resolutiva del instrumento que aprueba el PAC debera designarse, en forma expresa, al
funcionario encargado del cumplimiento de dicha publicacion. En su defecto, la publicacion estara
a cargo de la Oficina de Logistica o la que haga sus veces en cada unidad ejecutora. Asimismo, se

debera indicar la direccion o direcciones donde éste puede ser revisado y/o adquirido al costo de
reproduccion.

Las Entidades solo pueden convocar y efectuar licitaciones publicas, concursos ptiblicos,
adjudicaciones directas publicas y selectivas, y adjudicaciones de menor cuantia, que hayan sido

previamente incluidas en su PAC; con excepcion de las adjudicaciones de menor cuantia no
programables.

La convocatoria y/o realizacién de cualquier licitacion publica, concurso publico, adjudicacién
directa piblica ¢ selectiva y adjudicaciéon de menor cuantia, cuando corresponda, que haya sido
efectuada sin la previa aprobacion del PAC correspondiente al afio fiscal en curso o que no haya
sido programada e incluida en el referide PAC, sera nula de oficio.

La referida exigencia no es regularizable en ningun caso, bajo responsabilidad del Titular de la

Entidad (unidad Ejecutora) o del funcionario a quien se le haya delegado la funcién de aprobacion
del PAC.

De la publicacién y difusidn del Plan Anual de Contrataciones

4.1,

4.2.

El PAC debera ser publicado en el SEACE dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de su aprobacion,

Adicionalmente, el PAC debera estar a disposicion de los interesados en la Oficina de Logistica, o
la que haga sus veces en cada unidad ejecutora y en su pagina electronica, si la tuviere. Cualquier
interesado podra revisar gratuitamente y/oc adquirir copia del PAC al precio de costo de
reproduccién en la direccion o direcciones sefialadas en el instrumento que lo aprueba.

Del procedimiento de publicacion y remisién de informacién al OSCE

5.1.

5.2.

La informacién sera transferida una vez que se haya ingresado los datos, de acuerdo al formata
contenido en el Anexo N° 1 de la presente Directiva y se haya generado el archive DBF para la
transmision de la informacion.

Una vez efectuada la remision de la informacion sobre el PAC a través del SEACE no sera
necesaria la remision de dicha informacion por medio escrito.

El registro y la remision de la informacion sobre el PAC, asi como su correspondiente actualizacion
cada vez que se produzca una modificacion, es responsabilidad del Titular de la Entidad (Unidad
Ejecutora) o del funcionario a quien se hubiera delegado dicha facuitad; asi como del funcionario

que hubiese solicitado la creacién del usuario y de aquél que hubiera remitido la correspondiente
informacion al SEACE.

La informacion del PAC registrada en el SEACE tiene caracter de declaracion jurada y esta sujeta
a las responsabilidades legales correspondientes. El s6lo registro de la mencionada informacién no

implica la convalidacion o conformidad de su contenido que no se cifia a lo dispuesto en la
presente Directiva.

£n caso de detectarse defectos, omision y/o fraude en la informacion registrada en el SEACE, los
funcionarios encargados asumiran la responsabilidad que les asiste, conforme a la normativa
vigente, sin perjuicio de poner el caso en conocimiento de la Contraloria General de la Reptublica.

De las modificaciones al Plan Anual de Contrataciones

6.1.

6.2.

ELPAC podra ser modificado en cualguier momento, durante el curso de! afio fiscal, siempre que

se produzca una reprogramacion de las metas institucionales propuestas ¢ una modificacién de la
asignacion presupuestal.

Toda modificacion del PAC, sea por inclusion y/o exclusién de algun proceso de seleccion para la
conlratacion de bienes, servicios y obras, deberd ser aprobado, en cualquier caso, mediante

instrumento emitido por el titular de la Entidad (Unidad Ejecutora) o funcionario en el que se haya
delegado la aprobacion del PAC.
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6.3.

6.4.

6.5.

En el caso que se modifique el PAC para incluir procesos, el documento que aprueba dicha
modificacion debera indicar la descripcion, tipo, objeto, fecha prevista de la convocatoria y el valor
eslimado de los procesos que se desean incluir en la nueva version.

izs de aplicacion para toda modificacion del PAC lo dispuesto en la presente Directiva para el caso
de su aprobacion, basicamente en lo referido a su elaboracion y contenido, incluyendo lo
relacionado con la verificacion del sustento presupuestal correspondiente, el instrumento de
aprobacion y, los mecanismos y oportunidad de publicacion de dicho instrumento en el SEACE. En
ese sentido, el PAC modificado debera ser publicado en el SEACE en su integridad, dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes a su aprobacion, a través de los mismos medios con los que se
publicé el PAC originalmente aprobado.

£n el caso que el proceso de seleccion que se convoque derive de la declaracion de desierto de
uno anterior, conforme a lo dispuesto por el articulo 32° de la Ley, no sera necesario modificar el
PAC siempre que su objeto haya sido clara e inequivocamente previsto en él.

En el caso de los procesos de seleccion por items que se deriven de la declaratoria parcial de
desierto de uno anterior convocado también por items, no sera necesario modificar el PAC,
siempre que su objeto haya sido clara e inequivocamente previsto en él.

Es responsabilidad del Titular de la Entidad (Unidad Ejecutora) o del funcionario encargado de la
aprobacion y/o modificacién del PAC; asi como de la Oficina de Logistica, o la gue haga sus veces,
el efecluar las acciones necesarias con el objeto de planificar con la debida anticipacion los
procesos de seleccidn que se convocaran durante el correspondiente afo fiscal para la
contratacion de los bienes, servicios y obras requeridos por la Entidad a fin de evitar tener que
incurrir en sucesivas modificaciones del PAC.

7. De la ejecucion del Plan Anual

7.1.

7.2.

Izs responsabilidad del Titular de la Entidad (Unidad Ejecutora) o del funcionario encargado de la
aprobacion y/o modificacion del PAC, y de la Oficina de Logistica, o la que haga sus veces, de la
Entidad, la ejecucion de los procesos de seleccion programados en su PAC.

La Oficina de Logistica, o la que haga sus veces, debera gestionar, oportunamente, la aprobacion
de la realizacion de los procesos de seleccion conforme a la programacion establecida en el PAC.
Asimismo, debera obtener de la Oficina de Presupuesto de la Entidad o la que haga sus veces, la
certificacion presupuestal de la existencia de recursos disponibles para la ejecucién de cada
proceso de seleccion previsto en el PAC por el afio fiscal vigente.

£n el caso que las obligaciones de pago a cargo de las Entidades se devenguen en mas de un afio
fiscal, sea parque los contratos de las que se derivan tengan un plazo de ejecucion que exceda el
ario fiscal correspondiente a aquél en que se convoco el proceso o porque dicho plazo de
ejecucion recién se inicie en el siguiente afio fiscal, debera obtener en la respectiva certificacion
presupuestal la constancia de que el gasto a ser efectuado sera considerado en la programacion y
formulacion del presupuesto del afio fiscal que corresponda.

El Titular de la Entidad (Unidad Ejecutora) o el funcionario a quien se le hubiera delegado dicha
atribucion, deberd gestionar de manera oportuna la designacion de los integrantes titulares vy

suplentes del Comité Especial que se encargaran de la organizacién y conduccion del proceso de
seleccion.

Una vez que se ha aprobado la realizacion del proceso y designado al Comité Especial, la Oficina
de Logistica, o la que haga sus veces, eniregara al presidente del Comité Especial el expediente
de contratacion aprobado vy, toda la informacion técnica y econdémica necesaria del bien, servicio u
obra a contratar que pueda servir para el cumplimiento de su funcion.

8. De la supervisién del Plan Anual

8.1.

8.2.

ks responsabilidad del Titular de la Entidad (Unidad Ejecutora) o del funcionario encargado de la
aprobacion y/o modificacion del PAC, asi como de la Oficina de Logistica, o la que haga sus veces,
de la Entidad, la supervisién de la elaboracion, aprobacion, publicacién, difusion, ejecucion y
demas aspectos del PAC regulados por la presente Directiva, sin perjuicio de la que le

corresponde a la Oficina de Auditoria o Control Interno de cada Entidad, conforme a las normas del
Sistema Nacional de Control.

Al finalizar cada afo fiscal, el titular de la Oficina de Logistica, o la que haga sus veces, de la
Unidad Ejecutora deberd elevar al Titular de la Entidad o al funcionario a quien se le haya

5



encargado la aprobacion y/o modificacién del PAC, un informe pormenorizado sobre cada uno de
los aspectos puntualizados en el parrafo precedente y, principalmente, sobre la ejecucion del Plan
ey Anual, con una descripcion y comentario de las actividades de los servidores, funcionarios y areas
usuarias encargadas de su cumplimiento.

L
9. De la evaluacidén de la ejecucion del Plan Anual

» El Titular de |a Entidad de manera semestral, sin perjuicio de las evaluaciones periodicas que considera
e pertinentes efectuar, debera evaluar la ejecucién del PAC, debiendo adoptar, de ser el caso, las
. medidas correctivas necesarias para alcanzar las metas y objetivos previstos en el Plan Operativo

Institucional.
o,
. Asimismo, de ser el caso, debera disponer el deslinde de las responsabilidades respectivas e imponer
las sanciones administrativas correspondientes, de acuerdo las normas internas de cada Entidad.
=%
VIi. RESPONSABILIDAD

AR,
o, Todas las dependencias del Gobierno Regional de Huancavelica, en lo que les corresponda, son

responsables de la aplicacion de los lineamientos contenidos en la presente Directiva.
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3
. DETALLE DESCRIPTIVO DEL ANEXO N° 1
- INFORMACION GENERAL
] a. ANO: sefialar el afio al que pertenece el PAC reportado.
b. NOMBRE DE LA ENTIDAD: seleccionar el nombre de la Entidad que reporta.
- ¢. SIGLAS: colocar las siglas de la Entidad que reporta.
A d. REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE - RUC: ingresar el RUC segun los registros de la
& Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria - SUNAT.
o e. PLIEGO: indicar el nombre del Pliego al que pertenece la Entidad, de ser el caso.
B f. UNIDAD EJECUTORA: senalar el nimero de Unidad Ejecutora que corresponde a la Entidad, de

i ser el caso.
g. INSTRUMENTO QUE APRUEBA O MODIFICA EL PAC: indicar tipo y numero de documento que
A8, sustenta la aprobacion o modificacion del PAC.

INFORMACION DEL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
1. NUMERO REFERENCIAL: colocar el niimero de orden correlativo programado.

oy 2. ITEM UNICO: si el proceso programado cuenta con un Unico item sefalar Si; sino se debe
o serialar NO.

’ 3. ANTECEDENTE: si el proceso viene del afo fiscal anterior elegir Si; sino, elegir NO.

a8 4. DESCRIPCION DEL ANTECEDENTE: indicar el nimero de proceso si en ANTECEDENTE ha
i, elegido la opcion Sl

5. TIPO DE PROCESO: senalar si el proceso programado se trata de una licitacion publica,

G concurso publico, adjudicacion directa publica, adjudicacion directa selectiva, adjudicacién de
. <\, menor cuantia, convenio internacional, etc.

' NCATALOGO UNICO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS -~ PROCESO: elegir el codigo que
- s Jcorresponda o que, en su defecto, mas se aproxime al proceso de seleccién programado.
. /JOBJETO DE LA CONTRATACION: indicar si se trata de la contratacion de bienes, servicios,

obras o consultoria de obras.

NUMERO DE ITEM: si en el campo {TEM UNICO eligio la opcion NO, en este campo debe
ingresar los items del proceso programado de manera correlativa.

DESCRIPCION DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS A CONTRATAR: ingresar una breve
resefia de la contratacion programada.

. CATALOGO DE UNICO DE BIENES, SERVICIOS Y OBRAS - iTEM: elegir el codigo que
corresponda o que, en su defecto, més se aproxime al objeto o al item del proceso de seleccion
programado.

. UNIDAD DE MEDIDA: indicar la unidad de medida del objeto del proceso de seleccion o del item
del proceso de seleccion.

. CANTIDAD: sefalar la cantidad de la unidad de medida indicada.

. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION: colocar el monto estimado del proceso de
seleccion programado; escoger la opcidn “reservado”, cuando sea el caso.

. TIPO DE MONEDA: indicar el tipo de moneda del valor estimado de la contratacién.

. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: sefialar la fuente presupuestal de recursos de los que dispone
la entidad para la contratacion durante el ano fiscal programado.

. FECHA PREVISTA DE LA CONVOCATORIA: indicar el mes en que la entidad prevee convocar
el proceso de seleccion programado.

. TIPO DE COMPRA O SELECCION: elegir el tipo de compra o seleccion: por la entidad, compra
corporative obligatoria, compra corporativa facultativa, por encargo.

) MODALIDAD DE SELECCION: elegir la modalidad de seleccion: convocatoria, subasta inversa
J presencial, subasta inversa electronica o convenio marco.

. NOMBRE DE LA ENTIDAD CONVOCANTE DE LA COMPRA CORPORATIVA O
ENCARGADA: en el caso de convenios para compras corporativas o por encargo, debe

. identificar el nombre de la entidad encargada de la realizacién del proceso de seleccion.
20. ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES: Ingresar el 6érgano o unidad organica
i que realiza las actividades relativas a Ia gestion del abastecimiento.
. 21. CODIGO DE UBICACION GEOGRAFICA: indicar la ubicacion geografica (regidn, provincia vy
distrito) de la entidad o de la entidad encargada de la contratacién.
4 22, OBSERVACIONES: cualquier observacion que se estime conveniente informar o detalie
- relevante.
N
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23.

24.

TIPO DE CAMBIO: senalar el tipo de cambio vigente a la fecha de la determinacion del valor
estimado de la contratacion.

DIFUSION DEL PAC POR LAS FUERZAS ARMADAS: se escoge la opcion NO, querra decir
que el PAC no sera difundido en el SEACE por caracter secreto, secreto militar o razones de
orden interno; si se elige la opcion Si, el PAC seré difundido a través del SEACE. Aplicable solo
para las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Per( y organismos conformantes del Sistema
Nacional de Inteligencia que deban mantenerse en reserva conforme a Ley




